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1. Inledning

Vidkarrs Montessoriforskolas Plan mot diskriminering och krankande behandling

ska vara ett levande dokument som kontinuerligt revideras och omarbetas for att
standigt vara aktuell. Bide pedagoger, barn och foraldrar ska vara involverade i detta
arbete.

Forskolan skall sta for trygghet, hdlsa och larande. Det handlar om att utveckla goda
relationer mellan férskola, hem och samhélle. Som forebilder for barnen ska vi strava
efter att vara en social gemenskap som ger trygghet, vilja, lust och glddje att ldra och att
utvecklas utifran sin egen person.

Skollagen slar fast att utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna, som
manniskolivets okrdankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jaimstalldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Var och en som verkar inom
utbildningen ska fraimja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling.

Varje individ har ratt att utvecklas, kinna vaxandets gladje och fa erfara den
tillfredstéllelse som det ger att komma 6ver svarigheter och att fa gora framsteg i sin
takt.

Viiverksamheten tar avstand fran alla tendenser till trakasserier och annan
krankande behandling. Alla manniskor har samma virde och ska bemotas med
respekt, darfor maste vi vaga se och handla darefter.

Ur Lpf618 Forskolans vardegrund och uppdrag:

Férskolan ska aktivt och medvetet pdverka och stimulera barnen att efterhand
omfatta vart samhdlles gemensamma virderingar och ldata dem komma till uttryck
i praktisk vardaglig handling i olika sammanhang

2 Arets revidering -

Pd det forsta APT for ldsdret reviderade pedagogerna dokumentet utifrdn resultatet pd
foregdende drs resultat och analys av det systematiska kvalitetsarbetet SKA, med fokus pd
en gemensam barnsyn i verksamheten och att beméta barn likvdrdigt utifrdn deras
foérutsdttningar.

Mal och forvantade effekter

Mal
Verksamhetsmalen for kommande lasar ar Sprak och Digitalisering



Forvintade effekter

Sprak - vi har sett de senaste aren att barnens sprakutveckling har forsamrats. Genom
Bornholmsmodellen, TAKK, bildstdd, mycket lasning, sang, rim och ramsor ar vart mal
att barnen utvecklar sin sprakliga formaga och gor sig forstddda och kan lyssna in vad
kompisar sdger genom saval tal pa olika sprak, skrift, tecken och bildstod.

Digitalisering - utifran foregdende ar har vi fatt syn pa att pedagogerna behover
kompetensutvecklas inom digitalisering pa olika satt fér att kunna mota barnet i dess
medborgerliga bildning, framja kunskapsutvecklingen och likvardigheten. Detta innebar
digital kompetens for alla i skolvdsendet, likvardig tillgdng och anvdandning for alla
individer pa forskolan.
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3. SYFTE

Planen mot krankande behandling och diskriminering frdmsta syfte &r att framja
likabehandling samt motverka trakasserier och annan krankande behandling
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder. Planen féljs upp kvartalsvis enligt vart
systematiska kvalitetsarbete.

4, GEMENSAM KARTLAGGNING
Metoder som anvands:

Foraldrar
Arliga foraldraenkater
foraldrasamtal 2 ggr/ar
Synliggora verksamheten for foraldrarna
Foraldramote

Barn
Foraldrasamtal 2 ggr/ar barnintervjuer/samtalsunderlag/observationer
Samtal med barn i grupp (samling),
dagligt samtal
dokumentation
barnrad

Personal
medarbetarsamtal,
APT tréffar
personalenkat (psykosocial), 1 ggr/ar
arbetsmiljoarbete varje kvartal

Verksamheten
avvikelserapportering (psykosociala handelser)
Tillbudsrapportering
systematiskt kvalitetsarbete (SKA)
Kvalitetsredovisningar/analys (Hur ar kvaliteten i var forskola?)
barnkonsekvensanalys



5. Definition av:
Krankande behandling

Krénkande behandling ar ett upptradande som utestanger eller krédnker en
individs vardighet sasom bade fysisk och psykisk mobbing.

Bade personal, foraldrar och barn kan gora sig skyldiga till krankande
behandling.

Trakasserier

Trakasserier ar en aktiv medveten handling som krénker en individs vérdighet
och som har samband med koén, etnisk tillhorighet, religion, annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Bade personal, foraldrar och barn kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Den som kanner och uppger sig ha blivit krankt eller trakasserad maste
alltid tas pa allvar.

6. Lagar och styrdokument
Barnen och de vuxnas rattigheter och skyldigheter i forskolan bygger pa:

e Diskrimineringslagen (2008:567)
e Skollagen (2010:800) 14 a kap

o Lpf6-18

e Barnkonventionen

e Arbetsmiljolagen och arbetsmiljoforordningen som syftar till att
forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt att i Gvrigt uppna en god
arbetsmiljo. 98 AFS 2008:15

e Socialtjanstlagen (14 kap 18)

e Brottsbalken



Ovriga verktyg, metoder for att forstarka barns rtt till likvardig
utbildning pa forskolan samt for att synliggdra arbetet:

e Barnombudsmannen

e BRUK

Ur lagen om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling:

Denna lag avser att framja barns och elevers lika réattigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Lagens andamal ar ocksa
att motverka annan krankande behandling. (SFS 2006:67)

Ur skollagen:

Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for varje méanniskas
egenvarde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall den som verkar
i skolan framja jamstalldhet mellan konen samt aktivt motverka alla former av
krankande behandling sasom mobbning och rasistiska beteenden. (1 kap 28)

Ur laroplanen (Lpf018):

Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet
eller ndgon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande
behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt motverkas. (Lpf18)



7. HANDLINGSPLAN - Forebyggande arbete/mal

Gemensam vardegrund och forhallningssatt: dvs. att visa omtanke och
forstaelse, géller alla som vistas i barnets narhet, pedagoger, foraldrar och évriga
vuxna

Malet ar att medvetet méta varje individ forutsattningslost i alla situationer.

Visa respekt for bade vuxna och barn.
Malet ar att forhindra integritets- och etniskt krankande handlingar.

Gemensamma regler och normer.
Malet ar att ha gemensamma nerskrivna regler som ar tillgangliga for alla.

Vi pedagoger skall vara uppmarksamma pa alla konflikter och tillsammans med
barnen delta i konfliktlosningen. Vara direkta i vart agerande, sa fort vi ser eller
hor nagot krankande tar vi tag i det med en gang. Vi informerar kontinuerligt de
berdrda foraldrarna vid dessa situationer sa vi gemensamt kan arbeta for en
l6sning. Malet ar att bygga en relation med foraldrarna for att tillsammans
identifiera/synliggor konfliktsituationer for att kunna férebygga dem.

Alla visar hansyn, forstaelse och respekt for varandra.
Malet ar att alla skall trivas och att ma bra pa forskolan.

Arbetslaget stravar efter att genom sitt satt att arbeta vara positiva forebilder
for barnen i vardagen.

Malet ar att arbetslagen bestar av sjalvstandiga, professionella, trygga, érliga
och omtanksamma pedagoger som ser mojligheter.

Pa Vidkarr ar det systematiska kvalitetsarbetet (SKA) ett levande arbete da
vi varje manad satter stravansmal for verksamheten och utvarderar dessa
vid manaden slut.

Malet &r att sakerhetsstalla en hog pedagogisk kvalitet i verksamheten genom
att synliggdra och arbeta utifran Montessoripedagogiken intuitioner.

Vi pedagoger behdéver arbeta for att fortjana barnens tillit sa att de kanner
trygghet och vagar vanda sig till oss.



e medvetet och aktivt arbeta med jamstalldhet

e inspirera och utmana barnen att bredda sina férmagor och intressen pa ett satt
som gar utéver konstereotypa val

o sakerstalla att alla barn far lika stort inflytande dver och utrymme i utbildningen
oavsett konstillhorighet.

Malet ar att vi skall méta barnen pa deras niva och efter deras behov.

Pedagogerna ska kunna visa och végleda barnen hur en kompis kan vara genom
vara kunskaper och erfarenheter.

Malet ar att ge barnen verktyg att uttrycka och bearbeta sina upplevelser och
kanslor.

Trana pa att:
e Vara trevliga mot varandra
e Forsta skillnaden pa mitt och ditt
e Kunna dela med sig
e Kunna vanta pa sin tur
e Forsta skillnaden pa ratt och fel

e Nar nagot blir tokigt — gora forlat

Under barnens tid pa Vidkarr skall vi vuxna, bade pedagoger och
foraldrar, handleda barnen att reflektera over sitt handlande.

Vid den dagliga kontakten i Overlamningen lyfter vi hur dagen varit. Har
berattar/belyser barn-pedagoger situationer/handelser som uppstatt, hur det
I6stes, om det lostes sa barn-foraldrar kan prata vidare om behov finns. Vi
stravar efter att bygga en bro mellan férskola-hem med barnet och dess behov i
centrum.



En viktig grundtanke for Vidkdrrs Montessoriforskola dr att ha respekt
och omsoryg for allt levande i sin ndrmiljo.

Hur/metoder
1. | forskolans alla forekommande aktiviteter samt vid valkomnande och
avsked skall varje individ bli respektfullt bemott.

2. Att uppmarksamma olikheter/likheter inom kultur, sprak och mangfald
till exempel genom olika teman. Vara lyhord for varje barns ratt till
integritet och behov.

3. Tillsammans sammanstaller vi regler och normer som pa APT
godkanns.

4. Tréna och ge barnen praktiska redskap for att respektera sig sjalv och
sin kropp samt respektera andras tankar och kroppar genom att arbeta
med Stopp min kropp”

5. Genom observationer, pedagogiska verktyg och kommunikation
identifierar vi de olika konfliktsituationerna. Till exempel: Genom att
dela barngruppen i mindre grupper och pa sa sétt se varje barn och
dess behov kan vi identifiera situationer/platser.

6. Alla pedagoger halsar pa varandra varje dag och sager hej da nar vi
gar. Vi har gemensamma aktiviteter varje termin.

7. Vi tanker pa vart forhallningssatt gentemot barnen, vart sprak och
genom var profession ar vi goda forebilder.

8. Att infor varje APT forbereda sig genom att l&sa och reflektera kring
ett visst amne utifran vart huvuduppdrag att skapa en likvardig
utbildning for alla barn.

9. Med ett demokratiskt forhallningssatt hos pedagogerna formedlas
demokratiska principer och genom leken stimuleras samspel, respekt
och turtagande. Genom att ge barnen ansvar efter formaga och visa pa
odmjukhet, utvecklas och stimuleras barnen till sjélvstandiga,
ansvarstagande och empatiska individer.

10.For att kunna utveckla arbetet med jamstalldhet kartlagger vi hur

10



utbildningen planeras, organiseras sa att alla barn far lika réttigheter
och mojligheter. Kartlaggningens analys ska leda arbetet framat och
verksamheten maste standigt vara i utveckling for att mota varje
individ utifran ett jamstallt perspektiv.

11.Arbetslaget ska medvetet och aktivt arbeta med jamstalldhet
Genom att inspirera och utmana barnen att bredda sina formagor och
intressen pa ett satt som gar utéver konstereotypa val darmed
sakerstélla att alla barn far lika stort inflytande 6ver och utrymme i
utbildningen oavsett konstillhdrighet.

12.Genom varderingsovningar, rollspel, bocker, dockteater och
lekgrupper visa hur man kan behandlar sin kompis. Genom bl.a. bilder,
sagor, bocker, skapande, drama, musik ger vi barnen verktyg for att
uttrycka sina kanslor och upplevelser.

Vem:
Alla som vistas i forskolan, personal, barn, foraldrar etc.

8. Atgdrder vid krinkande behandling

Da alla barn ar allas ansvar har den medarbetare som ser eller far veta nagot,
skyldighet att ingripa omedelbart.
Har man en kansla/uppfattning att en krankande situation har skett ar det alla
ansvar att sjalv inom 24 timmar.

1. Tala direkt med berérd person.
2. Tala med Rektorn.

Barnens delaktighet
Pa Vidkarr har alla barn har ratt att komma till tals, bli lyssnad pa och déarmed fa
mojlighet att paverka sin situation pa férskolan.
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HUR GOR VI OM VI UPPMARKSAMMAR ATT ETT BARN BLIR
UTSATT?

Nar personalen uppméarksammar Nar foraldrarna
uppmarksammar
e Observerar Uppmanas att prata med pedagogerna
e Dokumenterar for att fa information om situationen.

Aterkoppling till barnets foralder omgéende efter observationerna.

Diskutera i arbetslaget, Bryta monster, Strukturera om i gruppen, i
verksamhetens innehall och/eller i organisationen pa avdelningen. Ny
observation Enskilt samtal med foréldrar.

Aterkoppling till barnets féralder omgéende efter de nya observationerna.

9. UPPFOLJNING
e Om problemet kvarstar, enskilda samtal med de berdrda barnens foraldrar

e Arbetslaget konsulterar forskolepsykolog, specialpedagog och samtidigt
rekommenderas fordldrarna att ta kontakt med BVC.

e Bertrda barn observeras kontinuerligt och regelbundna uppféljningssamtal
fors tills problemet har upphort.

10. ANSVAR
e [Forskolans pedagoger/arbetslaget har ett gemensamt ansvar for en trygg
milj6 for alla.
e Huvudman (styrelsen) har ytterst ansvar att PDK (plan mot diskriminering
och krankande behandlning) pa Vidkarr uppréttas, foljs, utvarderas och
revideras.

Det ansvaret ligger pa Rektorn som alltid skall kontaktas och ar skyldig att
uppratta en handlingsplan.

11. HANDLINGSPLAN VID MISSTANKE OM OVERGREPP.

e Varje pedagog har skyldighet att anmala vid misstanke om Gvergrepp,
oavsett vad ovriga i arbetslaget anser.

e VVid misstanke om Overgrepp informeras Rektorn omedelbart.

e Rektorn radgdr snarast med socialtjansten.
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e Fornyad kontakt tas med uppgiftslamnaren.

e VVid misstanke om brott gors polisanmélan. Vid misstanke om att barn far
illa gérs anmaélan till Soc. (IFO) enl. SOL 14:1

e Berorda arbetslag far professionell handledning.

Forebyggande arbete

e Vid forsta foraldramotet for nyintagna barn informeras och
informationslapp delas ut om att férskolan har anmalningsplikt enligt
Socialtjanstlagen 14 kap81, vad detta innebar samt férebyggande arbete. |
informationsbladet finns telefon nr dit foréldrar kan ringa vid behov.

e Pedagogerna lar kdnna barn och foéraldrar och bygger upp ett fértroendefullt
samarbete.

e Forebyggande samarbete med socialtjansten efterstavas.

e Pedagogerna lar barnen att séga nej till sddant som inte kanns bra for
barnet.

12. ANSVARSFORDELNING.
Det juridiska ansvaret har huvudmannen, vilket &r styrelsen.

Ansvaret att agera har alla! Rektorn samt all annan personal.
ALLA BARN AR ALLAS ANSVAR

Alla i forskolan ar skyldiga att frdmja likabehandling och att férebygga och
motverka diskriminering/krankning. Alla &r skyldiga att sa fort som majligt
rapportera sadana handelser samt att férhindra fortsatt diskriminering/kréankning

Strategier for information till foraldrar och pedagoger.

e Foraldrar skall arligen fa information om likabehandlingsplanen pa hostens
foraldramote.

e Foraldrarna skall ha mojlighet att ge sina synpunkter pa planen till
forskolan.

e Planen skall infor den arliga revideringen diskuteras med styrelsen.

e Pedagogerna skall arligen arbeta med likabehandlingsplanen pa hostens
forsta APT.

e Pedagogerna skall ha méjlighet att ge sina synpunkter pa planen

e Planen skall finnas tillganglig for alla berdérda samt laggas ut pa hemsidan.
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Vem kontaktar jag vid en anmalan av krdnkande behandling?

e FOr att anmala ett arende skall du som vardnadshavare vanda dig till
Rektorn.

e Rektorn ansvarar for att uppgifterna utreds sa fort man fatt kinnedom om
att krankning har eller kan ha intraffat.

e Personal som blir krankt uppmanas att vanda sig till Rektorn

Som foralder kan du:

e Varaen god forebild for ditt barn. Prata med ditt barn om mobbning, ar
det nagon som &r utsatt. Visa tydligt att du tar avstand fran all form av
krankande behandling.

e Ta kontakt med forskolans pedagoger om ditt barn beréttar att nagon ar
utsatt.

e (Genom att samtala med pedagogerna forst kring en situation minskar
ryktesspridning och missuppfattningar.

Vi maste gemensamt hjdlpas at att skapa en forskola dir alla
trivs och har det bra.
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